
PRESENTACION A 
LA AGENDA PARA EL CAMBIO



QUIENES SOMOS
La Agenda para el Cambio es una colaboración de organizaciones afines (‘los miembros’) que han adoptado 

un conjunto de principios y enfoques comunes. Nuestros miembros trabajan colectivamente para proponer y 

apoyar a los gobiernos nacionales y locales en el fortalecimiento de los sistemas de APSH necesarios para 

prestar un acceso universal y sostenido como se indica el en Objetivo de Desarrollo Sostenible 6. 

LOS PRINCIPIOS COMUNES DE LA AGENDA PARA EL CAMBIO
English | Español | Français | Português

https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20190516_agenda_for_change_joint_principles_revised.pdf
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20190517_agenda_for_change_joint_principles_revised_espanol_0.pdf
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20190516_agenda_for_change_joint_principles_revised_francais.pdf
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20190516_agenda_for_change_joint_principles_revised_portuguese.pdf


La Agenda para el Cambio fue fundada en mayo de 2015 y ha seguido creciendo desde entonces 

UNA COLABORACION CRECIENTE

2015: AguaConsult, IRC, Water For People, WaterAid, y la Fundación Osprey lanzaron la Agenda para 
el Cambio. 

2017 – 2018: CARE, Splash, Water for Good, y Welthungerhilfe se unieron.

2019: Catholic Relief Services (CRS), Center for Water Security and Cooperation (CWSC), 
Concern Worldwide, Helvetas, y WaterSHED se unieron. 

2020: Nos centramos en sintetizar la evidencia de sistemas mas solidos y en apoyar la 
colaboración de los países en el fortalecimiento de los sistemas. El reclutamiento de miembros 
esta suspendido por el momento. 

Presenter
Presentation Notes
Developed through desk review and contributions of case study write-ups by members. 



MAYO 18 “Fiesta de datos” organizado por el Grupo de Trabajo 

de Asistencia Técnica

NOV 2017 Se publicó la hoja de ruta para el enfoque distrital

JUN 2018 Primera reunión de aprendizaje y reflexión 

Financiamiento de la Fund. Osprey para establecer 

dos puestos a tiempo completo para la Secretaria 

ENE 2019 Se contrató a Susan Davis, Coordinadora Global

FEB 2019 Marco de Gobernanza finalizado

HITOS DE LA HISTORIA

ABR 2019 Evento regional de aprendizaje de America Latina

La Fundación Vitol estableció el Mecanismo de 

Asistencia Técnica

SEP 2019 Se contrató a Alec Shannon, la Estratega de 

Contenido

FEB 2020 Se publicó el documento sobre el fortalecimiento de 

sistemas 
MAR 2020 Financiamiento de Latter-day Saint Charities y la 

Fundación Waterloo para apoyar al Centro Global 



Los Miembros están trabajando a nivel mundial para 

fortalecer los sistemas de APSH en mas de 40 países.
DONDE TRABAJAMOS



LOS ELEMENTOS BASICOS DEL SISTEMA DE APSH 

LEA MAS EN LA SECCION 2.2 DE FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA, SANEAMIENTO, E HIGIENE: 
CONCEPTOS, EJEMPLOS, Y EXPERIENCIAS.” English | Español | Français

https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20200227_agenda_for_change_systems_strengthening_experiences_final.pdf
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20200331_agenda_for_change_syst._strengthening_experiences_final-esp.pdf
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20200227-Agenda-for-Change-Syst.-Strengthening-Experiences-FINAL-FR.pdf


Sistema Nacional de 
APSH

CENTRO GLOBAL

Secretaria

*No todos los países tienen centros de colaboración formales  
Se adapto esta grafica de “Listening to the Stars: The Constellation Model of Collaborative Social Change by Tonya and Mark Surman, 2008.
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http://s.socialinnovation.ca/files/Constellation%20Paper%20-%20Surman%20-%20Jun%202008%20SI%20Journal_0.pdf


“DESDE ADENTRO”

Actuando como un prestador de 

servicio y construyendo el sistema 

alrededor de ellos. 

COMPORTAMIENTOS DE SISTEMA

Fortaleciendo la colaboración, el 

aprendizaje y el intercambio o compromiso 

político 

“DESDE AFUERA’’

Ayudando a fortalecer los sistemas 

gubernamentales o basados en el 

mercado

FUNCIONES Y CAPACIDADES

Determinando cuales elementos 

básicos existen y como funcionan .

LOS PASOS DE LOS MIEMBROS HACIA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS

LEER MAS: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA, SANEAMIENTO, E 
HIGIENE: CONCEPTOS, EJEMPLOS, Y EXPERIENCIAS English | Español | Français

https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20200227_agenda_for_change_systems_strengthening_experiences_final.pdf
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20200331_agenda_for_change_syst._strengthening_experiences_final-esp.pdf
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2020/04/20200227-Agenda-for-Change-Syst.-Strengthening-Experiences-FINAL-FR.pdf


Impacto del fortalecimiento de los 

sistemas y ejemplos de la acción 

colectiva

RECOPILAR EVIDENCIA

Desarrollar la mensajería 

compartida y el publico objetivo 

Los Miembros compartirán y 

aprenderán unos de otros y del 

sector 

MIRANDO HACIA ADELANTE

INCIDENCIA POLITICA COLECTIVA INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS



¿Preguntas? Póngase en contacto con la 
Secretaria: info@washagendaforchange.net
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