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Promouvoir ’approche systeme pour des services WASH
inclusifs pérennes et le nouveau normal avec COVID-19.

Intervenants:
-RATOARIJAONA Avo, Directrice Adjointe
-RAKOTO-HARISOA Rodolphe, Conseiller principal en Gouvernance
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Madagascar aBEMICS
2018

Multiple Indicator
Cluster Surveys
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La fonctionnalité cache la realité des services...

Fonctionnement des points d’eau
a Madagascar
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Taux de couverture global 86%

service

Source: IRC, 2015




Collaborer pour un systeme WASH fort avant et pendant COVID-19
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Comment le systeme WASH actuel a facilité la
lutte contre le COVID-19?

o Plateforme ce coordination mobilisee a travers les reunions
virtuelles hebdomadaires;

* Disponibilité des données sur le secteur facilitant la prise de
décision dans les plans de réponses;

* Implication des autres secteurs dans les plans de réponses
WASH,;

* Gouvernement assurant le leadership du processus de
planification et rapportage;

* Plaidoyer conjoint de 'importance du WASH dans la crise;

 Engagement des opérateurs en eau au niveau des
communes




Bonnes pratiques durant la crise COVID-19, le nouveau
normal...

Derniere mise a jour du :
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. * Respect du leadership du
Sieweibotion de Kite dhyipana. ou ks WASH gouvernement;
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Si le systeme WASH était assez

solide durant le COVID-19...

* Prise en compte des mesures d’urgence dans
les plans et les schémas de financement
pour le secteur;

* Existence de modéles de solutions pérennes
et inclusives pouvant étre mises en ceuvre en
cas d'urgence;

* Institutions fortes a tous les niveaux
capables de prendre le leadership;

* Systéme de suivi du secteur adapté;
* Engagement du secteur prive et des OSC;
* Culture et pratique de la redevabilité.
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