
Estimados colegas, amigos y aliados,

Al reflexionar sobre el año 2024, nos complace compartir los hitos y momentos 
clave que han dado forma a este año extraordinario. Cada logro refleja nuestro 
compromiso colectivo de impulsar acciones concertadas para garantizar 
servicios sostenibles de agua, saneamiento e higiene.

Aquí tienen una muestra de lo que hemos conseguido juntos.

En cifras:

PARTICIPANTES EN EL 
PROGRAMA DE 

MENTORÍA WOMEN IN 
WASH (70% MUJERES)

¡COLEGAS Y MIEMBROS 
PARTICIPANTES EN 15 

SESIONES DE 
APRENDIZAJE Y 
CONFERENCIAS 

MUNDIALES!

SUBVENCIONES PARA 
COLABORACIÓN 
ENTRE PAÍSES Y 

ASISTENCIA TÉCNICA 
CONCEDIDAS (total 

aprox. de 290.000 dólares)

NUEVOS MIEMBROS 
QUE SE UNIERON A LA 

COLABORACIÓN, 
¡ELEVANDO NUESTRO 

TOTAL A 22!

9 2K+
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enero - marzoQ1

DIÓ LA BIENVENIDA A 3 NUEVOS MIEMBROS

LANZAMIENTO DE LOS PRIMEROS CAREER 
DAYS PARA AGUA Y WASH

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA DE 
MENTORÍA WOMEN IN WASH

EN COLABORACIÓN CON RWSN, HEMOS 
INTRODUCIDO DOS NUEVOS ENFOQUES: "NEAR-

PEER" Y "TRADICIONAL" [BLOG] [MÁS INFORMACIÓN]

EN COLABORACIÓN CON CWiW Y RWSN, MÁS DE 600 
PARTICIPANTES A TRAVÉS DE 8 SESIONES. 

[RESUMEN] (EN INGLÉS) 

OXFAM, RWSN Y VISIÓN MUNDIAL [BLOG]
PUBLICÓ UNA SERIE DE TRES ARTÍCULOS: 

DISCUSIONES "FISHBOWL"
CON LOS MIEMBROS, REPASANDO LAS PRINCIPALES 

CONCLUSIONES DE NUESTRA REUNIÓN REGIONAL DE 
2023 Y FOMENTANDO EL APRENDIZAJE 

TRANSNACIONAL. [SENSEMAKING WALL] (EN INGLÉS)

COORGANIZÓ NUESTRO 1ᵉʳWEBINARIO DE 
ASAMBLEA ABIERTA

PROTECCIÓN DE LAS FUENTES DE AGUA, JUNTO A LOS 
MIEMBROS DE CRS Y CARE.

5 292

En mayo, nuestros Career Days 2024 atrajeron a más de 600 
participantes. (Como parte de nuestro programa de mentoría).

Las sesiones "Fishbowl" de marzo nos brindaron la 
oportunidad de reconectar con los principales 

colaboradores para continuar los debates de 2023.

https://washagendaforchange.org/inspire-inclusion-through-mentorship/
https://washagendaforchange.org/women-in-wash-mentorship-program/
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/Career-Days-Global-Reach-2024.pdf
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/WALL-Agenda-for-Change-Sensemaking-Wall-AccraFishbowls-2023-24.pdf


abril - junioQ2

COLABORADORES CAMBOYANOS COORGANIZÓ NUESTRO 2ᵉWEBINARIO DE 
ASAMBLEA ABIERTA

SOBRE ESTADOS FRÁGILES, JUNTO A LOS 
MIEMBROS WATER FOR GOOD, 

WELTHUNGERHILFE Y WORLD VISION.

ENTRE ELLOS WATERAID, WASHDO, CSW Y EL 
MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL, QUE 

COMPARTIERON SU EXPERIENCIA DURANTE NUESTRA 
VISITA EN MAYO. [BLOG/VÍDEO] (VÍDEO EN JEMER)
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julio - septiembreQ3

COORGANIZÓ NUESTRO 3ᵉWEBINARIO DE 
ASAMBLEA ABIERTA

PRESENCIA GLOBAL EN LA SEMANA 
MUNDIAL DEL AGUA EN ESTOCOLMO

PARTICIPACIÓN EN NUMEROSAS SESIONES Y 
ORGANIZACIÓN DE UN EVENTO DE NETWORKING QUE 

REUNIÓ A MÁS DE 120 MUJERES QUE TRABAJAN EN 
LOS SECTORES DE AGUA Y WASH.

SOBRE EL INFORME DEL BANCO MUNDIAL "FINANCING 
A SECURE WATER FUTURE", JUNTO A LOS MIEMBROS 

WATERAID, IRC Y WATER FOR PEOPLE. [PRESENTACIÓN] 
(EN INGLÉS)

LA COLABORACIÓN EN ETIOPÍA ACOGIÓ A 
LA FUNDACIÓN OSPREY

INFORME SOBRE EL PROGRAMA DE 
MENTORÍA WOMEN IN WASH

CONCLUSIÓN DEL PROGRAMA WOMEN IN WASH, 
INTERCAMBIO DE TESTIMONIOS Y EVALUACIÓN DE LAS 
PARTICIPANTES. [VOCES DE CAMBIO] [INFORME FINAL] 

(EN INGLÉS) 

LA COLABORACIÓN DIO LA BIENVENIDA A LA FUNDACIÓN 
OSPREY. CON NUESTRA COORDINADORA MUNDIAL, 

BETHLEHEM, DURANTE SU  VISITA A ADDIS-ABEBA. [BLOG]

La Secretaría tuvo el privilegio de visitar la colaboración en Camboya y 
aprender más sobre su proyecto de asistencia técnica en mayo.

La secretaría, colegas y miembros participaron en varias sesiones y en 
una reunión de mujeres durante la Semana Mundial del Agua, en 

agosto.

Los colaboradores de Etiopía dieron la 
bienvenida a la Fundación Osprey durante 

una visita en septiembre.

https://washagendaforchange.org/supporting-country-collaboration-for-wash-system-strengthening/
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/Presentation_Water-Aid-Aug-14-2024.pdf
https://washagendaforchange.org/?s=voices+of+change
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/MentoringReport_Final.pdf
https://washagendaforchange.org/gathering-momentum-in-ethiopia/


octubre - diciembreQ4

PARTICIPACIÓN EN EL TALLER AGUASAN PRESENCIA GLOBAL EN LA CONFERENCIA 
UNC WATER & HEALTH

NUMEROSOS MIEMBROS Y MIEMBROS POTENCIALES 
VISITARON NUESTRO STAND. ORGANIZACIÓN DE 

UNA REUNIÓN PRIVADA SOLO PARA MIEMBROS, A LA 
QUE ASISTIERON MÁS DE 30 PERSONAS.

BETHLEHEM ASISTIÓ AL TALLER CELEBRADO EN 
SUIZA, APORTANDO UNA PERSPECTIVA SISTÉMICA 

AL NEXO ENTRE AYUDA HUMANITARIA Y 
DESARROLLO. [INFORME] (EN INGLÉS)
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COORGANIZÓ NUESTRO 4ᵉ Y ÚLTIMO 
WEBINAR DE LA ASAMBLEA ABIERTA AGENDA PARA EL CAMBIO REUNIÓN EN 

BAMAKO, MALÍ
REÚNE A MIEMBROS DE TODA LA REGIÓN DEL SAHEL 

(NÍGER, MALÍ Y BURKINA FASO) PARA DEBATIR E 
IDENTIFICAR ACTIVIDADES DE COLABORACIÓN 
DESTINADAS A REFORZAR LOS SISTEMAS WASH.

 [BLOG] [INFORME] (EN FRANCÉS)

DESMITIFICAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS, 
CON MIEMBROS DE LA RWSN, WELTHUNGERHILFE Y 
OXFAM. [GRABACIÓN] (SUBTÍTULOS EN EN ESPAÑOL)

DIÓ LA BIENVENIDA A 2 NUEVOS MIEMBROS
COMMUNITY OF WOMEN IN WATER Y WSUP. [BLOG]

Perspectivas de futuro'25

Ahora que 2024 toca a su fin, 
estamos entusiasmados con 
las oportunidades que nos 
esperan en 2025. 

Gracias por su continuo apoyo 
y colaboración en nuestro 
trabajo conjunto para 
fortalecer los sistemas WASH 
en todo el mundo.

¡Manténgase en contacto!

Sitio web | LinkedIn | YouTube La Secretaría y sus colegas frente al stand de Agenda para el Cambio 
en la conferencia Water & Health de la UNC en octubre.

En noviembre, los miembros de la región del Sahel se reunieron para debatir e 
identificar actividades de colaboración para fortalecer los sistemas WASH.

https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/38th-AGUASAN-Workshop-Report-Final.pdf
https://washagendaforchange.org/strengthening-collaboration-in-the-sahel-region/
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/RAPPORT-Lancement-Agenda-for-Change-Sahel.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=inILH1P9znY
https://washagendaforchange.org/welcome-to-our-new-members-2/
https://washagendaforchange.org/
https://www.linkedin.com/company/agendaforchange/
https://www.youtube.com/@washagendaforchange
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