
Chers collègues, amis et alliés,

En réfléchissant à l’année 2024, nous sommes ravis de partager les étapes clés 
et les moments marquants qui ont façonné cette année extraordinaire. Chaque 
réalisation témoigne de notre engagement collectif à promouvoir l’action 
concertée pour assurer des services durables en eau, assainissement et hygiène.

Voici un aperçu de ce que nous avons accompli ensemble !

En chiffres :

PARTICIPANTS 
ENGAGÉS DANS LE 

PROGRAMME DE 
MENTORAT WOMEN IN 
WASH (70% FEMMES)

COLLÈGUES ET 
MEMBRES ENGAGÉS 
DANS 15 SESSIONS 

D'APPRENTISSAGE ET 
DE CONFÉRENCES 

MONDIALES !

SUBVENTIONS POUR 
LA COLLABORATION 

ENTRE PAYS ET 
L'ASSISTANCE 

TECHNIQUE 
ATTRIBUÉES (totalisant 

environ 290 000 $)

NOUVEAUX MEMBRES 
REJOIGNANT LA 

COLLABORATION, 
PORTANT NOTRE TOTAL 

À 22 !

9 2K+
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janvier - marsQ1

A ACCUEILLI 3 NOUVEAUX MEMBRES

LANCEMENT DES TOUTES PREMIÈRES 
CAREER DAYS POUR L’EAU ET LE WASH

LANCEMENT DU PROGRAMME DE MENTORAT 
WOMEN IN WASH

EN PARTENARIAT AVEC LE RWSN, NOUS AVONS 
INTRODUIT DEUX NOUVELLES APPROCHES : « NEAR-

PEER » ET « TRADITIONAL » [BLOG] [PLUS D'INFOS]

EN PARTENARIAT AVEC LA CWiW ET LE RWSN, 
TOUCHANT PLUS DE 600 PARTICIPANTS À TRAVERS 8 

SESSIONS. [RÉSUMÉ] (EN ANGLAIS)

OXFAM, RWSN ET WORLD VISION [BLOG]

A PUBLIÉ UNE SÉRIE DE TROIS ARTICLES : 
DISCUSSIONS EN « FISHBOWL »

AVEC LES MEMBRES, REVENANT SUR LES PRINCIPALES 
CONCLUSIONS DE NOTRE RÉUNION RÉGIONALE DE 

2023 ET PROMOUVANT L’APPRENTISSAGE 
TRANSNATIONAL. [MUR DE SENS] (EN ANGLAIS)

A CO-ANIMÉ NOTRE 1ᵉʳWEBINAIRE 
D'ASSEMBLÉE OUVERTE

LA PROTECTION DES SOURCES D'EAU, AUX CÔTÉS DES 
MEMBRES CRS ET CARE.

5 292

En mai, nos Career Days 2024 ont réuni plus de 600 participants ! 
(Dans le cadre de notre programme de mentorat Women in WASH)

Les sessions "Fishbowl" de mars ont permis de renouer 
avec des collaborateurs clés pour poursuivre les 

discussions de 2023

https://washagendaforchange.org/inspire-inclusion-through-mentorship/
https://washagendaforchange.org/women-in-wash-mentorship-program/
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/Career-Days-Global-Reach-2024.pdf
https://washagendaforchange.org/welcome-to-our-new-members-2024/
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/WALL-Agenda-for-Change-Sensemaking-Wall-AccraFishbowls-2023-24.pdf


avril - juinQ2

COLLABORATEURS CAMBODGIENS A CO-ANIMÉ NOTRE 2ᵉWEBINAIRE SUR 
L'ASSEMBLÉE OUVERTE

PORTANT SUR LES ÉTATS FRAGILES, AUX CÔTÉS 
DES MEMBRES WATER FOR GOOD, 

WELTHUNGERHILFE ET WORLD VISION.

Y COMPRIS WATERAID, WASHDO, CSW ET LE MINISTÈRE 
DU DÉVELOPPEMENT RURAL, QUI ONT PARTAGÉ LEUR 

EXPÉRIENCE LORS DE NOTRE VISITE EN MAI. 
[BLOG/VIDÉO] (VIDÉO EN KHMER)
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juillet - septembreQ3

A ACCUEILLI NOTRE 3ᵉWEBINAIRE 
D'ASSEMBLÉE OUVERTE

PRÉSENCE MONDIALE À LA SEMAINE DE 
L'EAU À STOCKHOLM

PARTICIPATION À DE NOMBREUSES SESSIONS ET 
ORGANISATION D'UNE RÉUNION DE RÉSEAUTAGE 

RASSEMBLANT PLUS DE 120 FEMMES TRAVAILLANT 
DANS LES SECTEURS DE L'EAU ET DU WASH.

PORTANT SUR LE RAPPORT DE LA BANQUE MONDIALE 
"FINANCER UN AVENIR SÛR POUR L'EAU", AUX CÔTÉS 
DES MEMBRES WATERAID, IRC ET WATER FOR PEOPLE. 

[PRÉSENTATION] (EN ANGLAIS)

LA COLLABORATION AVEC L'ÉTHIOPIE A 
ACCUEILLI LA FONDATION OSPREY

RAPPORT SUR LE PROGRAMME DE 
MENTORAT

CONCLUSION DU PROGRAMME WOMEN IN WASH, 
PARTAGE DE TÉMOIGNAGES ET ÉVALUATION DES 

PARTICIPANTES. [VOIX DU CHANGEMENT] [RAPPORT 
FINAL] (EN ANGLAIS)

LA COLLABORATION AVEC L'ÉTHIOPIE A ACCUEILLI LA 
FONDATION OSPREY. Y COMPRIS NOTRE 

COORDINATRICE MONDIALE, BETHLEHEM, LORS D'UNE 
VISITE À ADDIS-ABEBA. [BLOG]

Le Secrétariat a eu le privilège de visiter la collaboration au Cambodge et 
d’approfondir son projet d’assistance technique en mai.

Le secrétariat, les collègues et les membres ont participé à plusieurs 
sessions et à une rencontre féminine lors de la semaine mondiale de 

l'eau en août

Les collaborateurs en Éthiopie ont accueilli 
la Fondation Osprey lors d’une visite en 

septembre.

https://washagendaforchange.org/supporting-country-collaboration-for-wash-system-strengthening/
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/Presentation_Water-Aid-Aug-14-2024.pdf
https://washagendaforchange.org/?s=voices+of+change
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/MentoringReport_Final.pdf
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/MentoringReport_Final.pdf
https://washagendaforchange.org/gathering-momentum-in-ethiopia/


octobre - décembreQ4

PARTICIPATION À L'ATELIER AGUASAN PRÉSENCE MONDIALE À LA CONFÉRENCE 
UNC WATER & HEALTH

ACCUEIL DE NOMBREUX MEMBRES ET MEMBRES 
POTENTIELS À NOTRE STAND. ORGANISATION D’UNE 

RENCONTRE PRIVÉE RÉSERVÉE AUX MEMBRES, 
RÉUNISSANT PLUS DE 30 PARTICIPANTS.

BETHLEHEM A ASSISTÉ À L'ATELIER EN SUISSE, 
APPORTANT UNE PERSPECTIVE SYSTÉMIQUE SUR LE 

NEXUS HUMANITAIRE-DÉVELOPPEMENT. 
[REPORTAGE] (EN ANGLAIS)
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ACCUEIL DU 4ᵉ ET DERNIER WEBINAIRE 
D'ASSEMBLÉE OUVERTE AGENDA FOR CHANGE RÉUNION À 

BAMAKO, MALI
RASSEMBLEMENT DES MEMBRES DE TOUTE LA RÉGION 

DU SAHEL (NIGER, MALI ET BURKINA FASO) POUR 
DISCUTER ET IDENTIFIER DES ACTIVITÉS 

COLLABORATIVES VISANT À RENFORCER LES SYSTÈMES 
DE WASH. [BLOG] [RAPPORT]

DÉMYSTIFIER LE RENFORCEMENT DES SYSTÈMES, 
AUX CÔTÉS DES MEMBRES DU RWSN, DE 

WELTHUNGERHILFE ET D'OXFAM. 
[ENREGISTREMENT] (SOUS-TITRES EN FRANÇAIS)

A ACCUEILLI 2 NOUVEAUX MEMBRES
COMMUNITY OF WOMEN IN WASH ET WSUP. [BLOG]

Perspectives d'avenir'25

Alors que 2024 touche à sa fin, 
nous sommes enthousiastes 
quant aux opportunités qui 
s’offrent à nous en 2025. 

Nous vous remercions pour 
votre soutien indéfectible et 
votre partenariat, alors que 
nous travaillons ensemble à 
renforcer les systèmes WASH 
à travers le monde!

Restez en contact !

Site web | LinkedIn | YouTube
Le Secrétariat et ses collègues devant le stand d’Agenda for Change à 

la conférence UNC Water & Health en octobre.

En novembre, les membres de la région du Sahel se sont réunis pour discuter et 
identifier des activités collaboratives visant à renforcer les systèmes WASH.

https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/38th-AGUASAN-Workshop-Report-Final.pdf
https://washagendaforchange.org/strengthening-collaboration-in-the-sahel-region/
https://washagendaforchange.org/wp-content/uploads/2024/12/RAPPORT-Lancement-Agenda-for-Change-Sahel.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=inILH1P9znY
https://washagendaforchange.org/welcome-to-our-new-members-2/
https://washagendaforchange.org/
https://www.linkedin.com/company/agendaforchange/
https://www.youtube.com/@washagendaforchange
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